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OKUL/KURUMLARDA STRATEJiK PLANLAMA

“Cahsmadan, yorulmadan, iretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




OKUL/KURUMLARDA STRATEJIK PLANLAMA

ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yuzen ol sancak;
Sénmeden yurdumun Ustinde tuten en son ocak.
0 benim milletimin ydzadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim gehreni ey nazls hiltdl,
Kahraman wkima bir gul... Ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra heldl;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin kstiklal.

Ben ezelden beridir hixr yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin, bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel giblyim; bendimi cijner, asanm;

Yirtanim daglan, enginlere ssfmam taganm,

Garb'in afakin sarmigsa gelik 2irhl duvar;
Benim iman dolu gofsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
"Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akn,
Dogacakur sana va'dettigi gunter Hakk'in..
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Basudin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tam!
Digin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen sehid oflusun, incitme, yazrktsr atani:
Verme, duny&lar: alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatamin udruna olmaz ki fedi?
Suheda figkiracak topraf siksan, sihedd!
Cani, candni, bUtlin vanm alsin da Huda,
Etmesin tok vatamimdan beni dunyida cud),

Ruhumun senden, ILahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsine nd-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki gehiadetleri dinin temeli -

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamdan, IL3hi, boganip kanli yagim,
Figksnir rih-u mucerred gibl yerden na’sim!

0 zaman ylkselerek Arg'a deder, belki, bagim.,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanki hilat!
Otsun artk dokulen kanlarimin hepsi helsl
Ebediyyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Hakloder, hur yagamig, bayragumn hirriyet;
Hakkdar, Hakk'a tapan, milletimin istikial

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve
gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dl¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarmmin varhigini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir
arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda
emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

T.Sebnem SONMEZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli
ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en dnemli alanlardan biridir. Bu
planlar aracilifiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama c¢aligmalarina dahil edilmek suretiyle genis
kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite standardi
yakalanmustir.

EMINE ERISEN ILK-ORTA ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag¢, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur. 2022-21 sayili genelge kapsaminda planimiz hazirlanmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

T.Sebnem SONMEZ Okul Md. Halil ibrahim Md. Yrd.
SARISIK

Ali Osman KAPLAN Md. Yrd. Yagmur YUKSEL Ogret.
TEMUR

Ender COSKUN Ogret. Aslihan KUYRUK Ogret.

Kurbani KACAK Okul.Aile Maside OZKOK Ogret.

Bsk.

Omer ULAS Yon.Uye. Merve Nur Ogret.
CEYHAN
Dilek CAN Veli
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2.DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi/Kurumsal Tarihce

Beynam Koyii’ne ilkokul 1940 yilinda yapilmistir. 1944 yilinda okul binasina ek olarak ikinci bir bina
daha insa edilmistir. 1940 yilinda yapilan okulun yeri Veli YALCIN’a ait olup; Okul koyliilerin
katkilartyla yapilmstir.

1944 yilinda yapilan okul binasinin yeri ise Abdullah ALBAKIR ’a aittir. Koydeki iki okulda 1976 yilina
kadar hizmet vermistir. Daha sonra bina yikilarak ayni yere Amerikan tipi (3 sinifli, 1 miidiir odal1) bina
yapilmis, 1968 yilinda bu okulun yanina bir 6gretmen lojmani ve tuvalet binas1 eklenmistir.

2000 yilinda ise hayirsever Emine Erisen Hanimefendi tarafindan yeni bir ek bina yaptirilarak ortaokul
binasi hizmete girmistir.

Okulumuz biinyesinde 8 derslik, 8 sube, 1 anasinifi, 1 Miidiir Odas1, 1 miidiir Yrd. Odas1, 1 Ogretmen
odasi, 1 yardimer personel odasi, 1 fen ve teknoloji laboratuari, 1 spor odasi,1 Kiitiiphane, konferans
salonu,yemekhane ve tuvaletler mevcuttur.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene
artmistir. Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin
yarigsmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

flgili
Ust Politika Belgesi 11{331!:::1/1 Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
s

MEB 2024-2028 Temel 3 Hedef
Stratejik Plan1 Egitim
Ankara 11 Milli Egitim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
Egitim Miidiirligi Ogretim edinilmesinde etkili olan Izleme Ortami
2024-2028 Stratejik Hizmetle
Plan1 rinin

Niteligi
Bala ilge Milli Egitim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
Egitim Midirlagi Ogretime edinilmesinde dogrudan etkiye sahip Beseri, Mali
2024-2028 Stratejik Erigim ve ve Fiziksel alt yap1, Hazir olug, Egitim Ortam1 ve
Plani Katilim Cevre

10
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Zeka Oyunlari, Yarismalar

Sportif faaliyetler

Voleybol, Futbol, Masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Kiiltiirel geziler

Insan kaynaklan
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler, kurs ve seminerler

Okul aile birligi faaliyetleri

Sene bas1 ve sene sonu toplantilari

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Her ay diizenli yapilan deneme siavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul bahgesine yapilan spor alanlari

11
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

MUDURU

(o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okul Yoneticileri [lge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Veli

Ogrenciler Mubhtar

Okul Aile Birligi Hayirseverler

12
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Paydas Analizi Matrisi
Paydasin Paydagm
Kurum .
) . | Taleplerine
Z Faaliyetleri .
wl 2| < . . Verilen
<| Z| =S ni Etkileme O
al 2| < ) nem o
Z| 2| &|~EpENPAYDA — g
PAYDASLAR é a E S Tam 5n "COk 4n7 uorta 3", Cz
U E“ N IIAZ 2", llHi9 1"
=1 [l = .
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 4.5 Birlikte
Bilgilendir Calis
) Amaglarimiza
Ilce Milli Egitim X Ulagsmada Destek 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii I¢in Is birligi I¢inde Birlikte cahs
Olmamiz Gereken
Kurum
Dogrudan ve Dolayh Bilgsilendi
Velil X | X | 4 4 srendir,
ewer Hizmet Alan Birlikte calis
Amaglarimiza
Okaul Aile Birligi | X x | Ulasmada Destek 5 5 Bilgilendir,
I¢in Is birligi I¢inde Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Ogretmenler X Amaglarima 5 5 Bilgilendir,
Ulagmada Destek Birlikte
I¢in Isbirligi Iginde Calis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
Amaclarimiza
Koy Muhtan X | x | Ulasmada Destek 1 3 izle, Gozet
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Beynam Emine Erisen Ilk-ortaokulu Miidiirliigii ~Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan
katilimeilik ilkesi dogrultusunda miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi
ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Midiirliigimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan
veya iretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve
amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmaziydi.

13
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Paydas analizi siirecinde Beynam Emine Erisen ilk-ortaokulu  Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve Ogretimi, 0gretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin taminirligl, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve Oncelik
verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri

Midiirligiimiizde biinyesinde bulunan yaklasitk  paydaslarimiza “Calisan Memnuniyet Anketi*
uygulanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglart “Beynam Emine Erisen Ilk-ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust
Kurulu 'na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglart ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag¢ ve
hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonucglarin alindig
goriilmiistiir.

I¢c Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 182 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 68renci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintistyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliiglimiiziin is ve islemlerinden memnun
kaldiklar1, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar1 anlagilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim {iretilmesi
gerektigi tist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle,
gliclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylagsmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas
anketlerimizin 1s18inda bakanlhi§imizin belirledigi ama¢ ve hedeflerle aymi dogrultuda performans
gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylagmustir.

14
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar: Ogretmen Anketi Sonuglar:
SONUC: 3,83 SONUC: 4,37
SONUC %: 76,62 SONUC %: 87,47

Veli Anketi Sonugclari:
SONUC: 4,13

SONUC %: 82,50

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 4,61 92.14
katilimryla alinir.

2 Kurumdakl.tur‘n ‘duyurular calisanlara 4.89 97.86
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

3 tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,29 85,71

4 K_f:r'l'daml, okulun degerli bir tiyesi olarak 4.57 91.43
goriiriim.

5 Qall§tlglm okul bana kendimi gelistirme 457 91.43
imkani tanimaktadir.

6 Okul,.tekmk arag ve gereg yoniinden 4.14 82.86
yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve

7 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,79 75,71

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 439 $7.86
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4,11 82,14
yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i

10 diistincelerin tiretilmesini tesvik 4,68 93,57
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

11 stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarimi 4,50 90,00
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

12 kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 375 75,00

13 Alanima 11151§1n‘ yefnhk ve geligmeleri takip 4.57 91.43
eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,37 87,47

15




iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duyél{gumfig okul caliganlariyla 412 82.44
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 4,63 92,67
3 Qkula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz 3.93 78.67
dikkate alinir.
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,63 92,67
5 Qkuldg 0%r§p01l§rle ilgili alinan kararlarda 3.80 76.00
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
6 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,28 85,56
7 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 4.46 89.11
kullanilmaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,02 80,44
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,63 92,67
10 Okulqn .blnam ve diger fiziki mekanlar 4,04 80.89
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
1 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,28 85,56
GENEL DEGERLENDIRME 4,25 85,15
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H}tl}/ag (.h%ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3.32 66.45
goriigebiliyorum.
) ]"3321 11.g11end1ren okul duyurularini zamaninda 455 90.91
dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda simif 6gretmeninden
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 407 81,49
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,07 81,49
5 nget‘m?nler yenilige acik olarak derslerin isleniginde 438 87.60
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 3.82 76.36
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 418 $3.64
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 o o 4,12 82,48
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugtynnun "oliul}lnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 472 94,38
anlastigini diigtinliyorum.
10 Okt}l, .teknlk arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima 3.86 77.19
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 91,07
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98 79,67
13 Oku}umuzdzi yeterli mlktarFIa sanatsal ve kiiltiirel 3,99 79.83
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,13 82,50
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Kurulus Ici Analiz
Teskilat Yapisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift | 5 4 9 /A 9 7 16
1/A 10 12 22 8/A 10 10 20
2/A 7 7 14
3/A 7 7 14
4/A 6 10 16
5/A 3 7 10
6/A 6 1 7
Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 375 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 400
Okul Kapal1 Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 400
alan (m?)
Kantin (m2) - X
Tuvalet Sayis1 4 X
Diger (............ )
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 71 67 71 73 79 77 65 61
Toplam Ogrenci 138 144 156 126
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
15 16 18 14 8 10 9 8
Ogrencilerin Ortaégretime Gecis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 10 12 8 11 10 12 10 10
Smava Giren Toplam 22 19 22 20
Ogrenci  Sayist
(Kiz ve Erkek)
Kazanan 6grenci sayist 4 3 2 2
Genel Basar1 Orani1 (%) %18 %15 %9 %10
Insan Kaynaklar
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir 2 1 3
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 3 15 18
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Yo
1-4 Yil 3 100
5-6 Yil - -
7-10 Y1l - i
10 Y1l Uzeri - -

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - 1 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Katildig: Y1l Belge No
Adi
T.Sebnem SONMEZ Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023067677
Halil Ibrahim SARISIK | Miidiir Yardimeist |Insan Haklari, Demokrasi ve 2022 2022000767

Adalet Semineri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 1 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi| Katildig1 YiI | Belge No
T.Sebnem SONMEZ Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023067677
Halil Ibrahim SARISIK | Miidiir Yardimeis: |Insan Haklari,Demokrasi ve 2022 2022000767

Adalet Semineri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Bl Hizmet Yil Toplam

13 3 16

1-3 Y1l - 3 ]

4-6 Y1l 1 :

7-10 Y1l 4 1 s

11-15 Yl 6 1 -

16-20 2 5

20 ve iizeri 1 )

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orami

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 3 1 2 3
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Cahismanin Ad1 |[Katildig1 Yil| Belge No
Aslihan KUYRUK Smif Ogretmeni  |Afet Egitimi Semineri 2019 2019720185
Yagmur YUKSEL TEMUR [Fen Bilgisi Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002585
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1 Okul miidiira Okul midiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani1 olarak 6grenci ve
Ogretmen ihtiyaglarina gore tasarlar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina  uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tim ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

2 Miidiir Miidiir yardimcilari;
yardimcist ) ) . .

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

3 Ogretmenler Ogretmenler;

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

3. Smnif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.
4. Tlkogretim okullarinin 4. Ve 5. simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
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10.

isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang &gretmenlerince
okutulur.

Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlart géz Oniinde bulundurularak okul
miidiirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 11 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi Fiber VPN
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Mali Kaynaklar

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 6.500 7.000 8.500 9.000 10.000 41.000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 7.500 8.000 9.500 10.000 40.000
TOPLAM 11.500 14.500 16.500 18.500 20.000 81.000
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 550 4500 1500 6500 2250
Kiiciik Onarim 300 550 1500
Bilgisayar Harcamalan 350
Biiro Makinalarn Harcamalan 1000 850
Telefon
Sosyal Faaliyetler 350 550 1000
Kirtasiye 450 1600 1200
Genel 3000 4050 5950
Istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Acilan Ogrenci Kurslar Yok FEN, MATEMATIK | Yok
(DYK)
Kurumda Yapilan Sosyal 58 65 91
Faaliyetlere Katila Ogrenci
Sayisi
Okulda Yapilan Spor Kuliibii Futbol Futbol Futbol
Faaliyetleri Voleybol Takimi Voleybol Takimi Voleybol Takimi
Okul / Kuruma ulasim Tasimali Servis Tasimali Servis Tasimali Servis
Okul Isitnma Durumu Komiir Dogalgaz Dogalgaz
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: BALA
e
Adres: MAHALLES] Cografi Konum (link): Y .
BALA/ANKARA 9Fen+%C4%B0%C3%B6o/@3
9.6900776.,32.8960729,16z/data
Telefon Numarasi: (312) 872 50 25 Faks Numarasi:
E- Posta Adresi: 713761 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: beynameeortaokulu.meb.k12.tr
711790(11kokul) .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Giin)
711792(Ortaokul)
Okulun Hizmete Giris
Tarihi: 1940 Toplam Calisan Sayisi | 19
Kiz 64 Kadin |13
Ogrenci Erkek 6 Ogretmen Erkek |1
Sayisi: Sayisi:
Toplam (130 Toplam | 14
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
o . 14,4 o . 14,4
Ogrenci Sayisi: Ogrenci Sayisi:
b
Ogretmen Basina Sube Ba ? na 3,0, dan
Diisen Ofrenci Savisi: 9,2 Fazla Ogrencisi Olan |0
g £ YISt Sube Sayisi:
Nl . Ogretmenlerin
Ogrenci Basina Disen 60 Kurumdaki Ortalama (4

Toplam Gider Miktar

Goreyv Siiresi:
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https://www.google.com/maps/place/Beynam+Emine+Eri%C5%9Fen+%C4%B0%C3%B6o/@39.6900776,32.8960729,16z/data=!4m5!3m4!1s0x14d3687e366be4d5:0xb50d26d58a11dfab!8m2!3d39.688595!4d32.8
https://www.google.com/maps/place/Beynam+Emine+Eri%C5%9Fen+%C4%B0%C3%B6o/@39.6900776,32.8960729,16z/data=!4m5!3m4!1s0x14d3687e366be4d5:0xb50d26d58a11dfab!8m2!3d39.688595!4d32.8
https://www.google.com/maps/place/Beynam+Emine+Eri%C5%9Fen+%C4%B0%C3%B6o/@39.6900776,32.8960729,16z/data=!4m5!3m4!1s0x14d3687e366be4d5:0xb50d26d58a11dfab!8m2!3d39.688595!4d32.8
https://www.google.com/maps/place/Beynam+Emine+Eri%C5%9Fen+%C4%B0%C3%B6o/@39.6900776,32.8960729,16z/data=!4m5!3m4!1s0x14d3687e366be4d5:0xb50d26d58a11dfab!8m2!3d39.688595!4d32.8

2.8.  Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi -PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari
ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama
faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere ag¢ik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1
olmamaktadir. Belli donemlerde okul bilinyesinde
okul- aile is birligi ile caligmalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli
yogun go¢ olgusu, her gegen yilda okul
O0grenci mevcudunun diismesine neden
olmaktadir.

Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik imkanlardan uzak
kalinmaktadir.

Okulumuzda her sinifta akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerin evde internete olan erisimi kisitlidir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul koy okulu olmast ve genis bahgesinin
duvarla cevirili olmast itibari ile grenciler
icin glivenli bir oyun alani olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tanty1p bunu
karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari i¢in doga ve hayvanlara karsi daha duyarh
davranmalar1 ve fiziki gili¢ gosteren sportif etkinliklerde 6grencilerin daha
basaril1 olmasi,

Cahisanlar Okul calisanlarinin is birlik¢i calisma becerisine sahip olmasi, gen¢ ve dinamik
olmasi.

Veliler Velilerin egitime 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim Akilli tahta ve egitim materyallerinin birgoguna sahip olmasi

Biitce Duyarli velilerin katki sagliyor olmast,

Yonetim Siirecleri

Oz denetime sahip idarecilerin var olmasi,

Tletisim Siirecleri

Okulun tiim ¢alisanlarinin uyum i¢inde ¢alismasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Egitsel basarinin istenilen diizeyse olmamasi,

Calisanlar Okul ¢alisanlarin zaman zaman motivasyon diisiikliigii yasamasi,

Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmas1 ve 6grencilere yardimci olamamalari,

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi, cogu 6grencinin tagimali egitim kapsaminda
olmasi,

Donanim

Beceri-tasarim atolyelerinin olmamast,

Biitce

Biitgenin sinirlt ve yetersiz olmast,

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayist

Iletisim Siirecleri

Tasimal1 6grencilerimizin velilerinin toplantilara katiliminin az olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar
.re Bakanligimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde yer alan  unsurlarin
Politik e qermin i o .
midiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Sehir merkezine yakin bir koy okulu olmasi
Sosyolojik Farkl1 sosyo-kiiltiirel yapidaki 6grenciler ve 6gretmenlerin kaynagmasi
Teknolojik Alaninda yenilikleri takip eden yenilik¢i bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin takip edilmesi
Ekolojik Koyiimiizde yapilan tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gézlemlenmesi
Tehditler
Politik Okulun bulundugu bdélgenin hizli go¢ almasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin
artmasi
Ekonomik Ogrenci velilerinin gelir diizeylerinin az olmas1
Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin az olmasi
Teknolojik Her 6grencilerin ev ortaminda bilgisayar ve internete ulasamiyor olmast
Mevzuat-Yasal Evrak isi ve yazigmanin ¢ok zaman almasi
Ekolojik Okulun bulundugu bélgenin kanalizasyon alt yapisinin olmamast

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Tasimali Egitim Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Kiitiiphane Kullanim1 Degerler Egitimi Tasima ve servis
Interaktif Ogrenme Bilimsel Fuarlar
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini1 géz dniine alarak, kendine giivenen, cevresine saygili, diiriist,
milli degerlere bagli, 6zgiir diisiinebilen, egitim siirecinde katilimci, belirli bir amaci olan ve gelecege
giivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglayarak ilgemizde tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

ViZYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas
bir egitim kurumu olarak: Milli manevi degerlerine sahip, farkliliklara saygili, kendini 6nemli ve degerli
hisseden, ¢6ziim odakli, bilgiyi iireten, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden,
yuksek moral degerlere sahip, kendine giivenen bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayigin1 benimseriz.
* Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

* Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem veririz.

* Siirekli degisim ve gelisime aci181z.

* Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
* Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.

* Tlim g¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

* Caliganlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

* Kurumdaki tiim c¢aliganlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Yiiksek okullagsma orani

Ogrencilerin devam durumunun siirekli takibi yapilmaktadir.

Tasimal1 egitim kapsamindaki 6grencilerin takibi diizenli olarak yapilmaktadir.

AW (N |-

Yabanci uyruklu 6grencilerin ve okula yeni gelen 6grencilerin okula adaptasyonu saglamalari
icin oryantasyon ¢alismalar yapilmaktadir.

9]

Okul kiitiiphanesinin yani sira okul koridorlarinda kitapliklar olusturularak 6grencilerin kitaba
erisimi kolaylagtirilmigtir.

Etkilesimli tahtalar 6grenciler tarafindan egitim- 6gretim siirecinde aktif olarak kullanilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Etkilesimli tahtalarin tiim siniflarimizda olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Okul kiitiiphanesinin olmast

Okulumuzun hal1 sahasinin olmasi

Degerler egitimine onem verilmesi ve tiim siif kademelerine seviyelerine uygun olarak
uygulaniyor olmasi,

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve bilim fuarlarina katilimin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi ve yenilik¢i olmast

R[N || N AW

Diizenli veli toplant1 ve ev ziyaretlerinin yapilarak veliler ile iletisim halinde olunmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin arasinda olumlu iletisimin olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin arttiriimasi

Caliganlarin mesleki egitimlere 6nem vermeleri ve kendini gelistiriyor olmasi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okulun fiziki durumunun ve donanim kosullarina yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin yapiliyor olmasi,

N AW N

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirler alinarak okulun beyaz bayraginin olmast,
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans | lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Gostergeleri

Stratejiler Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Amacg 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.

TEMA EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Performans Hedefe Baslangic L 2. ot | 5. Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil Yil : : Yil Sikhig1 Sikhig
PG1.1.1 %100 2 3 4 5 6 7 6 AY 6 AY
Iyilestirilen
fiziki mekan
sayisi
Roordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi Okul Aile Birligi, Muhtar, Vakiflar
Yapilacak
Birimler
Riskler Planlanan maddi yeterlilikler saglanmayabilir.
Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

Stratejil . . . . e g .

raseues idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Tespitler Okul i¢inde uygun fiziki alanlarin belirlenmesi.
Ihtiyaclar Mali kaynaklar.
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Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

1. Yi

2. Yl

3.yl

4. Yl

S. Yl

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhig:

PG 1.1. Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

%50 35 50 | 70 | 90 | 95 | 100 | 6 AY 6 AY

PG1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani

%50 5 10 | 15 | 20 | 25 30 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda ulagim faktorii.

Stratejiler

S1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 E okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Tespitler

Egitim 6gretim yil1 baglarinda yapilan 6gretmenler kurul toplantisinda bilimsel,
[kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin ilgili 6gretmenlerce planlanmasi

Ihtiyaclar

Okul disinda gerceklestirilecek yarigsmalar i¢in ulasim ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirillarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) PG.1.2 Bir egitim
ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 E okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
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TEMA EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin

Amag katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime geg¢isi saglanacaktir.

Hedef Ogrenme kayiplan onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri Oziirsiiz

Performans ;i)egain;sazhzlz yetpan ogrengumiarll.l. (%)

Gostergeleri -1.2. 20 giin ve tizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit

Stratejiler edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir iist
oOgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 N

Ogrenme kayiplari, onleyici ¢alismalar
yapilarak azaltilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitge arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi
su sekilde yapilmistir: Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce
artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini
161.600,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir.

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler
saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Beynam Emine Erisen Ilk/ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere
Beynam Emine Erisen Ilk/ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’n1 hazirlamustir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarimin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
almabilmesi i¢in Beynam Emine Erisen Ilk/ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Egitim ortamlarimin
fiziki imkanlar 15.000 20.000 [25.000 (30.000 [35.000 [125.000
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢aligsmalara)
yer verilmesi saglanacaktir

5.000 6.000 [7.000 [8.000  |10.000 [36.000

TOPLAM 20.000 [26.000 (32.000 [38.000 ©¥5.000 [161.000

jo)e)




Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Beynam Emine Erisen ilk/ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1.0kul 2024-2028 Stratejik Plan1t ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi;

Siiregleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
birlestirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir. Y1l sonu gergceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda
harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme

Degerlendirme Donemi

Subat Ayina
Kadar

gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklestirme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
birlestirilmesi

-Ust Yonetici Bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Degerlendirme Gergeklestirme Siire¢c A¢iklamasi Zaman
Donemi Zamam Kapsami
Birinci Izleme Eylil Ay1 -Harcama birimlerinden sorumlu olduklari Tim Y1l
Degerlendirme icerisinde gostergelerle ilgili ger¢eklesme durumlarina
Donemi iliskin verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi
-Gostergelerin gerceklesme durumlart
hakkinda raporun iist yoneticiye sunulmasi
[kinci zleme [zleyen Y1lin -Harcama birimlerinin sorumlu oldugu Tiim Y1l
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I({)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | T.Sebnem SONMEZ Okul Md.
2 | H.ibrahim SARISIK Md.Yrd.
3 Ali Osman KAPLAN Md. Yrd.
4 | Ender COSKUN Ogretmen
5 Kurbani KACAK Okul.Aile Bsk.
6 |Omer ULAS Yon. Uye.

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

Hakan UCAR
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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